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Découvrez-nous grace aux stages
Vos premiers pas avec |'apprentissage
Exercez un métier puis évoluez




DECOUVREZ-NOUS GRACE AUX STAGES

Découvrez la fonction publique grace aux différents stages que vous pouvez réaliser
: stages de 4¢, de 3¢ et de 2"%, ou encore stages universitaires... des expériences
précieuses pour votre avenir.

Les stages de 4¢, 3¢ et 2"de:

» Objectifs : découvrir le monde du travail, partager, le quotidien de professionnels et
bénéficier d’'une expérience concrete ;

« Egalité des chances : des employeurs publics engagés dans I'accueil en stage d’éléves
scolarisés en REP/REP+ ;

» Durée du stage : 1 a 2 semaines avec des programmes de découverte et d’échange
avec les professionnels du service public.
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Les stages universitaires :

« Objectifs : mise en situation en milieu professionnel en vue d’acquérir des
compétences et mettre en ceuvre les acquis de la formation ;

* Durée du stage : 6 mois maximum par année d’‘enseignement dans la méme
administration, collectivité ou établissement ;

« Gratification : vous bénéficiez d’une gratification si le stage dure plus de 2 mois
consécutifs (4,35€/heure de présence).



VOS PREMIERS PAS AVEC L'APPRENTISSAGE

L'apprentissage s'adresse aux jeunes de 16 a 29 ans motivés par les formations
proposées et les métiers auxquelles elles préparent.
Rejoignez la fonction publique et faites- y vos premiers pas !

L'apprentissage en quelques mots:

» Objectifs : apprendre un métier et étre formé en alternance, pour bénéficier a l'issue
du contrat d’un diplédme du CAP au BAC+5;

* Rémunération : une rémunération selon votre age, et des coUts pédagogiques de la
formation pris en charge par votre employeur ;

e Accompagnement:un maftre d’apprentissage qui vous donne les codes professionnels
et s'assure de votre montée en compétence ;

« Profils recherchés: la fonction publique recrute dans tous les domaine et notamment
la communication, le numérique et le graphisme...

VOUS RENCONTREZ DES DIFFICULTES ?
Faites-vous conseiller et accompagner par une
mission locale proche de chez vous !
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EXERCEZ UN METIER PUIS EVOLUEZ

La fonction publique offre des réelles perspectives. Vous pouvez démarrer par la voie
contractuelle puis décider, aprés une premiere expérience, de passer les concours
pour devenir titulaire !

Tenez un métier grace au contrat :

» Durée : CDD de 3 ans maximum renouvelable par reconduction express dans la limite
de 6 ans;

« Flexibilité : possibilité, sous conditions, de rompre le contrat si I'emploi ne vous
satisfait pas.
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Puis prenez le contrdle de votre carriére !

v Votre métier vous convient ?
Développez vos compétences et votre expérience !

N4 Envie de tester autre chose ?
Changez de métier dans la fonction publique !

N4 Vous avez la bougeotte ?
Faites la navette avec le secteur privé !

N4 Poser les bagages ?
Passez les concours et devenez titulaire !




DES METIERS PORTEURS DE SENS

Etre jeune aujourd’hui, c’est étre sensible a certaines valeurs et s'assurer que son
employeur les partage.
Voici quelques valeurs de service public qui correspondent a ces attentes.

/®\ Sens et utilité sociale
@@@ Travailler dans la fonction publique, c’est avoir un impact positif sur la
\@/ société : éducation, santé, environnement, justice sociale... ;

Egalité, diversité et inclusion
%0 La fonction publique promeut, a tous les niveaux, I'égalité des chances, la
diversité et la lutte contre toutes les formes de discrimination ;

Responsabilité environnementale
La fonction publique s’engage dans I'écologie et le développement durable,
en adoptant des mesures concretes pour le climat et la biodiversité ;

Transparence et éthique
I La fonction publique est astreinte a des regles de déontologie permettant
( de garantir la transparence des décisions et I'intégrité de institutions.




DE NOMBREUX AVANTAGES

Vous souhaitez entreprendre une carriére qui a du sens et évoluez y compris de métier
en métier ? Rejoignez la fonction publique et bénéficiez de tous ses avantages !

EQUILIBRE VIE PRO - VIE PERSO STABILITE ET SECURITE DE L'EMPLOI
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Direction artistique et maquette : Lucie COUTY (SRCI)
Préfecture de la région d'lle-de-France, préfecture de Paris

5, rue Leblanc - 75015 Paris

https://www.prefectures-regions.gouv.fr/ile-de-france
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La Plateforme régionale d'appui interministériel a la gestion des ressources
humaines (PFRH) d’lle-de-France

Retrouvez la PFRH d’ile-de-France sur LinkedIn :




